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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern stabileste ordinea si disciplina activitatii in cadrul Centrului Scolar
pentru Educatie Incluziva Constantin Pufan” Timisoara si este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin
O.M.E. 5726/ 2024, cu completirile ulterioare, si respecta prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar
198/ 2023, Legea 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, si OMENCS nr.
6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invatdmant preuniversitar, precum si alte
dispozitii legale 1n vigoare.

(2) Proiectul regulamentului intern al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin
Pufan” Timisoara se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.Colectivul de
lucru si coordonatorul sunt desemnati prin hotararea consiliului de administratie.

(3)Proiectul regulamentului intern al unitétii de invatdmant se supune, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul intern al unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se
aproba, prin hotérare, de cétre consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul intern al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant se afiseaza la avizier si, dupa caz, pe site-
ul unitatii de Invatdmant. Educatoarele/ invatétorii/ institutorii/ profesorii pentru invatdmantul prescolar/
primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare
si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitétii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali si elevii majori 1si vor asuma, prin semndturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

(6) Regulamentul intern al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la Inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului intern al unitdtii de invatdmant pot fi facute de personalul scolii, parinti si elevi. Acestea se
depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant si vor fi supuse procedurilor de avizare
si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(7) ) Regulamentul intern al unitatii de Invatdmant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(8) Regulamentul intern al unitatii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 2. Prevederile Regulamentului intern si celelalte indatoriri precizate (stipulate) de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Legea Educatiei Nationale sunt
obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatamant, pentru elevi i pdrinti. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin
Pufan” Timisoara constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. Conducerile unitatilor de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, In conformitate cu Legea
Invatimantului Preuniversitar 198/ 2023, cu modificrile si completirile ulterioare.
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Art. 4. (1) Activitatea care se desfasoara in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan”
Timisoara este apolitica si nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

— activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

— activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

— activitati care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociala.

- activitati care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a
personalului din unitate.

Art.5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hybrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de Invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respective Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU),dupa caz

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul,motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a Consiliului de administratie, la
cererea directorului.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitatea de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(10) Directorul coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(11) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitatile
de Invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 6. Formatiunile de studiu
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Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate sau
grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege,
in functie de tipul si de gradul deficientei.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A CENTRULUI SCOLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA "CONSTANTIN PUFAN” TIMISOARA

Art.7. (1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara, unitate de
invitimant preuniversitar cu personalitate juridica (pj) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare -ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice judetene care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei , cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a
unitatii de Invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat;

f) domeniu web.

(2) Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd “Constantin Pufan” Timisoara, unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,de autonomie institutionala
si decizionala.

Art. 8. Structura Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva "Constantin Pufan” Timisoara cuprinde:
a) Conducere:
- consiliul de administratie — organizare si atributii in anexa 2;
- director — atributii in anexa 3;
- director adjunct — atributii in anexa 4;

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri
in unitate, consiliul reprezentativ al pdrintilor si/sau asociatia pdrintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Consultanta si asistenta juridicad pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea directorului, de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Timis, prin consilierul juridic.

b) Resurse umane:
- personalul didactic - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile in anexa 6.
- personalul didactic auxiliar si nedidactic —competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile in anexa 6;
- elevii - drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni in anexa 13.
¢) Resurse materiale:
— o cladire pentru sali de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sald de sport, spatii ce
deservesc cazarea si servirea mesei elevilor.
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CAPITOLUL III

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 8. (1) Activitatea in scoald se organizeazd conform prevederilor legale si este supervizata/
monitorizatd de consiliul de administratie, director, consiliul profesoral si responsabilii de compartimente/
de comisii metodice sau pe probleme.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant.

Art. 9. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform graficului
aprobat 1n prima sedinta a noului an scolar, dar se pot intruni si in situatii de urgenta la cererea persoanelor
abilitate.

Art. 10 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta,
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 1si desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

(5) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant 1si desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(6) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(7) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant.

(8) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 11. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre director in urma
deciziei Consiliului de Administratie si poate fi retrasa de catre Consiliul de Administratie.
(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia
educativa optima Intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale.
(3) Dirigintele informeaza:
a) Elevii §i périntii acestora despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;
b) Elevii i parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/ testari nationale
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
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¢) Parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la
ore. Informarea se realizeaza in cadrul Intalnirii cu parintii, in ora destinatd acestui scop, la
sfarsitul fiecarui an scolar sau de cate ori este nevoie;
d) Familiile elevilor, in scris, in legaturd cu situatiile de corigentd, sanctiunile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentia.
(4) Dirigintele indeplineste toate atributiile stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant in
conformitate cu reglementarile in vigoare specificate in Anexa 6 si in fisa postului;
(5) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte insotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art. 12. (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de profesor
de serviciu in scoald, contra turd, conform unei planificari lunare. Serviciul in scoala se face in intervalul
7.45-19.30 (7.45-13.30/13.00-19.30).

(2) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se accepti doar dacd are motive bine
intemeiate, cu acordul directorului scolii. Cadrul didactic are datoria sd anunte responsabilul care
intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 (doud) zile inainte de data la care trebuia sa
efectueze serviciul, pentru a fi Inlocuit cu alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor.

(3) Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatamant, indrumand si controland
activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:

a) Este prezent in unitatea scolara cu 30 minute inainte de inceperea orelor;

b) Profesorul de serviciu din tura de dimineata (7.45-13.30) verifica existenta cataloagelor si a

condicilor de prezenta la inceputul si la sfarsitul turei sale.

¢) Supravegheaza intrarea elevilor in scoala ;

d) Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare);

e) Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza
ulterior 1n procesul verbal;

f) Controleaza starea de curdtenie si respecarea normelor de igiena din scoala si asigura ordinea si
curdtenia in curtea scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si a personalului de ingrijire;

g) Profesorul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude s.a.) intrate
in scoala;

h) Profesorul de serviciu coodoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului, avand
dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute;

1) Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese-verbale evenimentele
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau;.

(4) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala

si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Art. 13. (1) Cursurile se desfagoara de luni pana vineri incepand cu ora 8,15.

(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 45 de minute cu pauze de 15 minute dupa prima ora
(In care elevii servesc micul dejun), pauza mare de 30 minute iar restul pauzelor de 15 minute.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea conform
graficului stabilit de sefii de compartiment, cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 14. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitatii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 15. Alte activitati, dincolo de limitele temporale aprobate se pot desfasura numai cu acordul
conducerii unitatii.

Art. 16. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatea unitatii se infiinfeaza comisii
pe diferite probleme —Anexa 9
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Art. 17. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de educational si terapeutic recuperator presupune
pastrarea bunurilor existente, precum si procurarea altora noi si moderne.

(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii, etc.).

(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la
pastrarea si la imbunatatirea bazei materiale.

Art. 18. Destinatia spatiilor unitatii scolare nu poate fi schimbata decat prin decizia directorului pe baza
hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 19. Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au aprobarea
conducerii scolii.

Art. 20. (1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Constantin Pufan” Timisoara efectueaza transport
de persoane cu microbuzul aflat in proprietatea acestuia destinat transportului scolar. Directorul scolii
desemneaza o persoana pentru insotirea elevilor dimineata, in mijlocul de transport. Aceasta are obligatia
sd supravegheze elevii n timpul transportului. Microbuzul scolar poate fi utilizat si la deplasarea elevilor/
cadrelor didactice la activitati in interesul Invatamantului. Transportul elevilor, a personalului insotitor, a
cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare cu microbuzul scolii este gratuit.

(2) Conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd “Constantin Pufan” Timisoara
sanctioneaza incalcarea obligatiilor sau a normelor de comportare de cétre personalul incadrat in munca la
aceasta institutie, indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa, conform prevederilor Legii 198/ 2023

sau conform Codului Muncii.

Art. 21. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi paguba
va fi recuperata de la parinti sau tutorele legal.

CAPITOLUL 1V

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE, ORDINII
DISCIPLINEI SI SECURITATII iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.22. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara, organizeaza permanent pe
durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala al profesorilor, cit §i paza unitdtii scolare cu personal
angajat si sistem de supraveghere/control acces.

Art. 23. In incinta scolii existd un loc de asteptare pentru persoane care se afli in scoald pentru rezolvarea
diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu
s-au legitimat la portar.

Art. 24, Conducerea scolii tine legatura permanenta cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie,
precum si alte autoritati abilitate pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care
ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art. 25. In cazul in care, in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara se
produc evenimente grave, orice membru al personalului care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sa
informeze imediat conducerea scolii/ profesorul de serviciu pe scoala.
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Art. 26. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, este interzisd intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substanfe toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen, violent
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor
produse in incinta §i in imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art. 27. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice sdlile 1n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin confinutul
lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 28. Accesul personalului in incinta scolii se face exclusiv pe baza cardului de acces care tine loc si de
legitimatie. Zonele de acces pentru fiecare angajat si elev sunt decise de directorul unitétii de invatamant in
functie de atributiile din fisa postului/orar.

Art. 29. Elevii pot parasi unitatea scolara, in timpul desfasurarii programului scolar, numai Insotiti de
diriginte sau profesorii de la clasa ( 1n cazul in care dirigintele nu este prezent) sau in cazuri exceptionale
pe baza declaratiei parintelui;

Art. 30. Dupa terminarea orelor de program si In timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor
si sigurantei imobilelor.

Art. 31. Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.

Art. 32. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin , fiind direct
raspunzdtor pentru paza §i integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii 1n incinta unitatii scolare.

Art. 33. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice le
sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Legea 198/ 2023.

Art. 34. Personalul scolii este raspunzdtor de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata
procesului educational si terapeutic recuperator.

CAPITOLUL V

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII , DESEGREGARII, SI iNLATURARIT ORICAREI FORME DE
iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 35. In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti, salariati, elevi
si angajator. Orice discriminare directd sau indirecta bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
Art. 36. Conducerea scolii si cadrele didactice sunt obligate sa implice familia in toate deciziile, actiunile
si masurile privind procesul instructiv-educativ si terapeutic-recuperator in care este implicat copilul.

In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:
a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sdnatate, de securitate si stabilitate si
apartenenta la o familie;
b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;
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c) istoricul copilului, avand in vedere, in mod special, situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

Art. 37. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale parintilor vor fi inregistrate si analizate
de conducerea scolii si/ sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea
faptelor de Comisia de disciplina. In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 37. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de Tnvatamant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu educatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 38. Intrucat dispune de dotiri corespunzitoare si de personal specializat, Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara poate oferi urmatoarele tipuri de servicii:

a) activitati de adaptare curriculara si de evaluare;

¢) terapii specifice;

d) psihodiagnoza, prognostic;

e) consiliere pentru elevi si parinti;

f) orientare scolara si profesionala;

g) interventie timpurie.

h)sprijin educational pentru elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa.

Art. 39. Prezentul Regulament intern intra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul profesoral si aprobarea
prin hotdrare a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat in conformitate cu modificarile
legislative.

Art. 40. Prezentul Regulament intern se completeazd cu Anexele 1-17, care fac parte integranta din
prezentul regulament.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 1
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1

(1) Totalitatea cadrelor didactice din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin
Pufan Timisoara constituie Consiliul profesoral al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat
ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd ”Constantin Pufan” Timisoara
numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtinerti;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sd semneze procesul-verbal de sedintd; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia 1 se alocad numar de inregistrare si 1 se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdfii de Invatamant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(12) Convocarea cadrelor didactice si invitatilor la sedintele Consiliului profesoral se
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realizeaza prin intermediul tehnologiei informatice (mesaje scrise- SMS si anunturi pe grupul de
WattApp al scolii).

(13) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 2

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;
J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,.bine”,

pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul

profesoral va tine cont de numarul §i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
prescolari/elevi

si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de

invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
11
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t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 3

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

12
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1
(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale (OME 6223/ 2023).

(3) Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara este
presedintele consiliului de administratie. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau
ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitdtile de Invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei i/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

Art.2
Atributiile consiliului de administratie sunt:

(1) asigura respectarea prevederilor legislatiei In vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

(2) administreaza, prin delegare din partea consiliului judetean, terenurile si cladirile in care
isi desfasoard activitatea unitatile de invatdmant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu
de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar,
materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de Tnvatdmant.

(3) aproba planul de dezvoltare institutionala (PDI), elaborat de un grup de lucru desemnat de
director, dupd dezbaterea sa in consiliul profesoral;

(4) aproba regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral in prezenta reprezentantilor sindicatelor;

(5) avizeaza 1n urma consultarii cu reprezentantii sindicatelor, figele si criteriile de evaluare
specifice diferitelor categorii de personal din unitatea de Invatdmant;

(6) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara, a analizei
comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

(7) stabileste acordarea premiilor, daca este cazul, pentru personalul unitatii de invatdmant;

(8) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

(9) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

(10)analizeaza periodic calitatea procesului educational pe baza rapoartelor sintetice realizate
de sefii de catedre/comisii metodice/ pe probleme;
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(11) avizeaza si propune Consiliului Judetean, spre aprobare, proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

(12) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare, statul de functii si proiectul de buget ale
unitatii de Invatamant;

(14) monitorizeaza implementarea proiectelor educationale prin analiza rapoartelor
intermediare si finale;

(15) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare categorie de personal;

(16) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

(17) valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolara

si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

(18) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

(19) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

(20) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

(21) aproba orarul unitatii de Invatdmant;

(22) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatdmant, alaturi de

director;

(23) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului

Educatiei.

Art.3.
Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.4. (1) Consiliul de administratie al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan”
Timisoara este format din 7 membri:

e Director-Presedintele Consiliului de Administratie
Director adjunct
3 reprezentanti ai Consiliului Judetean Timis
2 reprezentanti ai parintilor
2 reprezentanti ai cadrelor didactice
(2)Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie, este ales prin vot secret
de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

Art. 5

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant,
cu statut de observatori.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratiec. Membrii consiliului de administratie,
observatorii §i invitafii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: mesaj telefonic, grup
WhatsApp special constituit, e-mail sau sub semnatura.
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(3)Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(4)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii i invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde
de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(5)Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care
se inregistreazd in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leagd si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numadrului paginilor si a registrului.

(6)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, In mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza
in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul
consiliului.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art.6.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 1/2 din numarul
membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului
elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de
parinti.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumadtate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

(3) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 3
DIRECTORUL

Art. 1

1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu Presedintele Consiliului
Judetean. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la Metodologia privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatdmant preuniversitar aprobata prin ordin de ministru.

5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

6) Directorul unitatii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie
constituitd la nivelul inspectoratului scolar, decizia finala apartindnd consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea Invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar la propunerea motivata a autoritatii
publice locale care anual evalueazd respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine inspectoratului scolar.

In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant,
conducerea interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, In baza hotérarii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

7) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (7), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant, de reguld pand la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invataimantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea
de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
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pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei

Art. 2

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de nvatimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de Invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de Tnvatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice
locale 1n vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

1) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii In unitatea de invatdmant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.
(2) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

(3)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;/ emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile 1n care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de Invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

1) coordoneazd comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitdtilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara 1n unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante s§i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si Intarzierile la orele de curs ale
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personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant pe care o
conduce;

u) asigurd arhivarea documentelor unitatii de invatdmant:

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces 1n unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass —mediei, In
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine si functionare al unitdtii de invatdmant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control al unitatilor de invatamant, precum
si persoanele care participa la monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au
acces neingradit in unitatea de invatdmant;

x) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitdtii de Invatdmant precum si metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de Invatimant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de Tnvatdmant; procedura
si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea in unitatea de invatamant;

z) propune spre aprobarea consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

bb) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

cc) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

dd) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in straindtate ca fiind
echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile obisnuite ale unitdtii de invatamant;
intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la
astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

ee) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

ff) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

gg) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de
la facultatile de psihologie acreditate, aflati In practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

hh) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
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neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitéti de romi
vulnerabile, implicati Tn migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

(4)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul
de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(5)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.

(6)In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic(directorul
adjunct), membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(7)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct.Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(8)) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitatii de Tnvataimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 3.
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 2,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 4.
Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. S.
Anual, directorul elaboreazad un raport general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolarda pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolara este prezentat in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie si in Consiliul reprezentativ
al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin
afisare clasica sau electronica.
Art. 6
(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.
(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar
se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.
Art.7. Tipul si continutul documentelor manageriale
7.1. Pentru optimizarea managementului unitatii de invataimant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente manageriale de evidenta.
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In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnaturd electronica.

7.2.

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de Invatdmant sunt:

a) raportul anual asupra calitétii educatiei in unitatea de invatamant;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c¢) raportul de evaluare internd a calitatii
(2)Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor

domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

7.3.Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, in general
ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.

Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului anual are loc in primele patru sdptamani de la
inceputul anului scolar.

7.4. Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari si a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

7.5. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unittii de Tnvatdmant si prin orice alta forma de comunicare
publica existentd la nivelul unitatii scolare.

7.6. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analizd si validare consiliului profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisieli, i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau

publicare.

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.
(2)Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionals;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.
(4) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor,
fiind documente care contin informatii de interes public.

7.7.

(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatilor
din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreaza de catre o echipa
coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani, tinadnd cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta confine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locala si schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;
d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
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structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
e) planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institutionald se discutad in consiliul profesoral si se avizeaza de consiliul de
administratie.

(3)Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen

lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de citre director care a elaborat

aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de

revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre

consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

7.8.

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la contextul unitatii de Invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan mangerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre
consiliul de administratie.

7.9.Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de Tmbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

7.10.

(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitagi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.

(2)Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de Tnvatdmant.

7.11.Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptdmanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civild;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA NR . 4
DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 1
(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct.

(2) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atestd faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatdimant de stat, numit in urma concursului national, poate
fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de

administratie al inspectoratului scolar judetean;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant

urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie

constituitd la nivelul inspectoratului scolar, decizia finald apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este

obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in

consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotarirea consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de
invatdmant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitétii de invatamant, de regula pana
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
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(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de Tnvatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

ART. 2

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si

indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, In conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile

directorului, in lipsa acestuia.

ART. 3

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul

unitatii de nvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de

invatamant sau de cétre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 5

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 1.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare este, de regula, un cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si extracurriculare
la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu responsabilul comisiei pentru curriculum, cu
consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, si cu partenerii guvernamentali
si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare isi desfdsoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-formala

(4) Directorul unitétii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 2

Coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de périnti, acolo
unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, In programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatdmant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitdtile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
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proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 3.

Portofoliul Coordonatorului pentru proiecte si programe scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristici a activitatilor educative extrascolare, inclusiv 1n perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa
extragcolara.

Portofoliul mentionat la art. 3 poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 4

Activitatea desfasuratd de Coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare se
regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 6
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art.1.
Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 si legislatia subsecventa acesteia reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar.

Art.2.

(1) In sistemul national de invatimant functioneazi personal didactic, personal didactic auxiliar si
nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze

corespunzdtor cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatimant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitdtii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament
responsabil.

(4) Personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului / copilului.

(5) Personalul din invatdmant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din Tnvatamant ii este interzis sa desfisoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invatamant 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legédtura cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate efectuate conform Acordului comun incheiat de M.E. cu Ministerul Sanatatiisi cu Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de
medicina muncii, examenul psihologic, realizat de catre personal de specialitate angajat de catre
conducerea scolii.

(10) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportmentala.

(11) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sd desfasoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele
la care este Incadrat In anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.3.

Personalul didactic din Invatamantul preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr.
1/2011 si legislatia subsecventa acesteia.

Art.4.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna conform legii 53/2003
(Codul Muncii) de regula 1n vacantele scolare ale elevilor.

Art.S.
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Personalul didactic auxiliar cu contract pe perioada nedeterminatd are dreptul la 1 an de concediu
fara plata, conform Codului Muncii, cu posibilitatea prelungirii pe o perioada determinata pana la 12
luni, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

ART. 6.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

Art.7. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara are urmatoarele indatoriri:

a) sa Indeplineasca la standarde optime sarcinile prevazute in fisa de post;

b) sa respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitatii vor fi prezenti in unitate cu 10
minute Tnainte de inceperea programului;

c) sd semneze zilnic condica de prezenta inainte de inceperea programului;

d) intregul personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a mentine relatii
profesionale si personale principiale si s colaboreze pentru realizarea in conditii optime a
activitatii de educatie, recuperare si profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

e) sa nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume bauturi
alcoolice 1n unitate;

f) sa nu se prezinte in unitate adoptand o {inuta vestimentard indecenta (fustd mai scurtd de o
palmd deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei
abdominale, pantaloni scurti, etc.)

g) sa nu se prezinte in unitate Tn afara programului fara aprobarea directorului unitétii decat in
cazul desfasurarii unor activitati in interesul scolii;

h) sanu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrana sau incalcarea drepturilor copiilor.
Sa vegheze pentru asigurarea vietii si securitdtii acestora;

1) neprezentarea la program este considerata absentd nemotivata, exceptie facand persoanele
care au concediu (medical / fard platd) sau cerere de invoire aprobatd de cei in drept. Fiecare
angajat poate solicita conducerii unitatii invoirea din timpul programului cu conditia inlocuirii
de cétre o persoana calificata care sa desfasoare activitatea pe care era obligat sd o presteze;

j) este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile profesorale, activitati
metodice, alte activitati organizate conform planului managerial;

k) intreg personalul unitatii are, In conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient
supravegherea si indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre
diversele activitati, colaborand — neconditionat si responsabil — cu profesorul de serviciu in
scoala;

) profesorii de serviciu, toate cadrele didactice (in limite de competentd) vor organiza
deplasarile elevilor (la clase, bibliotecd, sala de sport, cantind etc.) in conditii de ordine si
disciplind;

m) cadrele didactice au obligatia sd mentina elevii in clasa pe parcursul intregului program si sa
cunoasca in orice moment situatia fiecarui elev;

n) orice deplasare in afara scolii se va efectua cu aprobarea conducerii unitatii dupa ce, in
prealabil, au fost prelucrate si luate la cunostinta pe baza de semnatura de catre elevi normele
de comportare civilizata si in deplina siguranta. Cadrul didactic care va Insoti elevii rdspunde
de integritate fizica si morald a acestora;
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Art.8.

Compartimentul secretariat

Organizare si responsabilitati:

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant;

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unita{ii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

(3) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

)

k)
D

transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfagurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(4) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(5) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.
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(6) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(7) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(8) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(9) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari $i a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc.

(9) Conducerea unitatii de Invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru

memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(10) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(11)Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel Tncat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in
intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptdmana.

Art.9.
Serviciul financiar-contabil

Organizare si responsabilitati:

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de Invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatimant.

(4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si or1 de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(5) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(6) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(7) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

Art.10.
Serviciul administrativ

Organizare si responsabilitati:

(1)Serviciul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2)Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt 1n sarcina unitatii, si a lucrdrilor de Intretinere, igienizare,
curatenie si gospoddrire a unitatii de Tnvatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unitdtii de Tnvatamant privind
sanatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(3) Administratorul coordoneaza activitatea intregului personal nedidactic si a internatului scolar;

(4) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul inventar al acesteia
si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(5) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeazd de cdtre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(6) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(7) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatdmant si se aproba de director.

(8) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitdtii de Tnvatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(9) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de Tnvatamant.

(10) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.
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Art.11.
Biblioteca scolara

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de

completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care
sa le inlesneasca o orientare rapidd in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutdti sau de colectii de
carti, prezentari de manuale optionale etc.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitétii de invatamant, precizate explicit in fisa postului

Art.12.
Instructorii pentru educatie si supraveghetorii de noapte

(1) Instructorii pentru educatie si supraveghetorii de noapte sunt subordonati directorului adjunct si
Consilierului Educativ;

(2) Atributiile acestora sunt mentionate in fisa postului aprobata de director;

(3) Acestia intocmesc programul de activitati lunar pe care il prezintd Consilierului educativ;

(4) Instructorii pentru educatie preiau sub semnatura si predau asemenea supraveghetorului de noapte,
grupele de copii din subordine.

Instructorii pentru educatie si supraveghetorii de noapte raspund in timpul programului,pentru
siguranta si securitatea elevilor in curte, la locurile de joaca, la club si in internat.

Se interzice aplicarea oricaror pedepse corporale elevilor, orice abatere disciplinara va fi
consemnata in caietul de procese verbale si va fi sesizata profesorului diriginte si conducerii scolii.
(5) Asigura, impreund cu comitetul de internat, organizarea si desfasurarea programului de activitati
si de gospodarire a internatului de catre elevi;

(6) Asigura un climat optim de studiu, ordine si disciplina in internate, stimuland initiativele elevilor
pentru amenajarea si Infrumusetarea cdminelor, spatiilor comune, a terenurilor din jurul internatelor;

Art.13.
Cabinetul medical
(1) Cabinetul medical este subordonat primariei municipiului Timisoara;
(2)Medicul 1si desfasoard activitatea sub conducerea primadriei, coordoneaza activitatea cadrelor
medicale din subordine, raspunde de mentinerea igienei 1n spatiile scolare, de cantina si internat, de
starea de sanatate a elevilor in unitate, conform fisei postului.
(3)Atributiile Medicului scolar:

a) Servicii individuale
-Medicul scolii este obligat sd intocmeascd pentru elevi, la inceputul fiecarui an scolar, o fisa
individuala de sanatate pe care o tine la zi pe tot timpul scolarizarii
- examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de bilat al stérii
de sandtate, in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistarii precoce a unor eventuale
afectiuni;
-Examineaza elevii 1n vederea eliberarii de vize necesare acestora pentru a participa la competitiile
sportive scolare;
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-examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere;
-examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor;
-vizeaza documentele medicale ale elevilor la terminarea scolii ;
-clibereaza Adeverintele medicale la terminarea scolii;
-efectueaza Triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolara sau ori de cate ori este nevoie:
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.
-elibereaza bilete de trimitere catre medicii specialistit ORL, NPI, Cardiologie, etc.) in vederea
intocmirii documentelor medicale necesare dosarului de incadrare intr-un grad de handicap sau
orientare scolara;

b) Servicii colective
-inifiaza cursuri de combatere, in cazul focarelor de boli transmisibile. Depisteaza, izoleaza si declara
orice boala infectiocontagioasa. Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si
antiinfectioase;
-(dezinfectie si dezinsectie) 1n focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA, etc.) ;
-controleaza respectarea Normelor de igiend in spatiile de Tnvatimant;
-initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara;
-urmareste modul de respectare al Normelor de igiend a procesului instructiv — educativ;
-verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de catre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;
-constata abaterile de la Normele de igiena si antiepidemice, aplicAnd masurile corective prevazute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea I.J.P.S..

c) Curative
-acorda primul ajutor la nevoie, elevilor si personalului angajat din unitatea scolara.
-acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.
-examineaza, izoleaza, trateaza elevii cu afectiuni usoare care nu necesita spitalizare in izolatorul
scolii

d) Organizarea activitatii si conducerea cabinetului scolar:
-medicul scolar organizeaza si rdspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor cadrului
mediu din Cabinetul medical.
-raspunde de perfectionarea profesionald a cadrelor din subordine.
-organizeazd programul de lucru al cadrelor medico- sanitare din Cabinetul medical
-solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico-materiald si de medicamente a Cabinetului
medical din scoald conform baremurilor 1n vigoare.

Art 14,

Evaluarea personalului din unititile de invatamant

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitdtii de Invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 7
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 1.

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatimantul gimnazial, se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4)In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului de
psihopedagogie speciala.

Art. 2.

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3)De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 3.

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant;

(3)Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(4)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate

de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care n planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.

In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care se vor

desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta

beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant,

iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(5)Profesorul diriginte destasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei
etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de M.E., in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu profesorul-educator si partenerii educationali,
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comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, - munca si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii, implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a
beneficiarilor primari
(7)Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea
si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatd a
portofoliilor acestora, In propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea
accesului la Intreaga oferta de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(8)Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(9)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. in situatia in care aceste activitati se desfasoara
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Intervalul orar este
anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii
de Invatdmant.

Art. 4.

(1)Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte
stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

(3)Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
clasd se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizierul scolii sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(4) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.
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Art. 5. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cite ori este cazul;

actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitafi extracurriculare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a)
b)
©)
d)
e)

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a)

b)
©)

d)

g)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

profesorii psihopedagogi, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de elevi;
comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a)

b)

elevii §i parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
ordine interioara si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

elevii i parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolarda, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum
si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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5.

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, n legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.
indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invataimant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 6. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2
h)
i)
j)

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei;

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatlui,
prenume, numar matricol);

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati

de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;
monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit

cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invdtdmant de nivel superior, avand

caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte;

k)

centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cdtre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 7.
Dispozitiile Art. 4-6 se aplica in mod corespunzator educatoarele si profesorilor de psihopedagogie speciala
de la Invatamantul primar si gimnazial.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 8

COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art.1. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:
a)cu caracter permanet;
b)cu caracter temporar;
c¢)cu caracter ocazional
(2) Comisiile cu caracter permanet sunt:
a) comisia pentru curriculum
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.
f) comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4)Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 1 alin. (2) lit. b)
si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
exista.

(5) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 1.
In cadrul unitétii de invatdmant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare si au doar rolul de a contribui la 0 mai buna

Art. 2.
Atributiile responsabililor comisiilor metodice sunt de a intermedia comunicarea intre conducerea scolii,
Comisia pentru curriculum si cadrele didactice din unitate.

REGULAMENT INTERN - ANEXA 9
COMISIILE CU CARACTER PERMANENT/TEMPORAR

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea In baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatdmant.
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In Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ”Constantin Pufan” Timisoara isi desfasoard activitatea
urmatoarele comisii pe probleme/ responsabili:

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

Comisia Interna de Expertizd Complexa (CIEC)

Comisia de programe si proiecte educative scolare si extragcolare
Comisia pentru curriculum

Comisia pentru intocmirea orarului si planificarea serviciului pe scoala

SAED AN o e

Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitdtii in domeniul prevenirii si eliminarii
oricarei forme de segregare scolara

7. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

8. Comitetul de securitare si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

9. Comisia pentru control managerial intern

10. Comisia pentru receptie a alimentelor, materialelor, medicamentelor si obiectelor de inventar

11. Comisia pentru receptie a donatiilor

12. Comisia pentru receptie a lucrarilor de reparatii curente

13. Comisia pentru receptie a investitiilor

14. Comisia pentru achizitii publice

15. Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

16. Comisia de inventariere a patrimoniului

17. Comisia paritara

18. Comisia dirigintilor

19. Comisia interna de expertizd complexa

20. Comisia responsabila cu gestionarea SIIIR

21. Comisia pentru notarea ritmica si verificarea cateloagelor

22. Comisia de etica

23. Comisia pentru burse

1. Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de nvatamant preuniversitar

de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa

in baza unei hotarari a consiliului de administragie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(4) In cadrul aceleiasi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatile de invatimant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de Invatdmant.
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Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatamant cu
un numar mic de cadre didactice care 1si desfasoara activitatea pe ciclul de invatdmant.

(6) Fiecare unitate de invatdmant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de invatdmant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizarii de activitati de pregdtire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;
f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar
urmator;
1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invatare
remediald” la nivelul unitdtii de Tnvatamant;
n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii cdreia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea
sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;
0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea
curriculumului;
p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de Invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art.1.
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Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art.2.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC) se infiinteaza in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 3.

Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale. Membrii comisiei se aleg conform procedurii de constituire a
comisiilor.

Art4.

Functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(1) Durata mandatului Comisiei este de un an scolar.

(2) Comisia este alcatuita din:

a) coordonator;
b) 2 membri;

(3) Comisia se intruneste in sedinta ordinara lunar, respectiv in sedintd extraordinara, ori de cate ori este
cazul, la cererea managerului, a coordonatorului sau a doua treimi din numarul membrilor. Sedintele
ordinare sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din numarul membrilor.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adopta hotarari prin votul deschis a doua treimi din numarul
membrilor prezenti. Hotararile comisiei se fac publice la avizier.

(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii are urmatoarele atributii generale:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald si privind calitatea
educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia 1n vigoare.

b) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatie. Raportul
este public si pus la dispozitia evaluatorului extern.

c¢) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii.

d) Coopereaza cu Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar
(ARACIP) si cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard si din strdinatate,
potrivit legii.

(6) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

a) Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

b) Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitdtii) in privinta
valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

c) Urmareste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

d) Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatdmant) si al
activitatilor desfasurate n scoala asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze in fata autoritatilor
si a comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

e) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara — la
nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor
curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

f) Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in sistem,
fiind obligata sa prelucreze informatia primita si sa o disemineze in scoala si catre parteneri (elevi,
parinti).

(7) Incetarea calititii de membru se poate realiza in urmatoarele conditii:

- la cererea membrului respectiv, fara a fi necesara motivarea cererii;

- in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral;

41



Regulament de ordine interioara - Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara 2024

- dacd se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile din diverse motive, pe o perioada mai mare
de 90 zile;
- in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;
- la savarsirea unor fapte care sd atragd raspunderea disciplinara sau penald, repercusiuni asupra
imaginii si prestigiului scolii.
(8) In functie de activitatile derulate, CEAC poate constitui si alte echipe de lucru speciale cu implicarea
personalului avizat/ competent pe sarcina.

3. Comisia de control managerial intern

Art. 1

(1)La nivelul unitatilor de Invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului
de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile OSGG nr.
400/2015 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de
catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 2
Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitati
publice;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitatii de Invatdmant.

5. Comisia de orar, scrierea condicii si planificarea serviciilor pe scoala

Art. 1

(1) Raspunde de intocmirea corecta si la timp a orarului scolii, cu respectarea cerintelor psihopedagogice;
(2) Asigura afisarea orarului la loc vizibil §i anunta din timp, ori de cate ori apar modificari in orar;
(3)Intocmeste planificarea semestriala a profesorilor de serviciu pe scoali si a elevilor de serviciu pe scoald
si o afiseaza la loc vizibil;

(4)Elaboreaza atributiile ce revin profesorilor de serviciu pe scoald, precum si cele ale elevilor de serviciu
pe scoala;

(S)Verifica respectarea planificarii serviciului pe scoald, precum si a sarcinilor ce revin profesorilor si
elevilor de serviciu.

6. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a faptelor de coruptie si
discriminéarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 1.

La nivelul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara functioneaza Comisia

pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
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fenomenului de violentd in unitétile de invatamant, st OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregarii
scolare in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, precum si alte dispozitii legale in vigoare.

Art. 2.

(1)Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar respecta
reglementarile nationale in vigoare.

(2)Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar se stabileste
prin decizia internd a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4 — 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 - 3 reprezentanti ai pdrintilor/ reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor / reprezentantilor legali si asociatia de parinti;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Art. 3.

Unitatea de Invatimant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar,
elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar, a fenomenelor de discriminare si segregare.

Art. 4.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si Tn zonele adiacente unitatilor de Invatamant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de
invatamant se realizeaza de catre administraia publica locald, institutii specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de Tnvatamant.

Art. 5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari
care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 6.

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul gcolar este responsabila de punerea in aplicare,
la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de
siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de Invatdmant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica

43



Regulament de ordine interioara - Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara 2024

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétii de Tnvatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Invatamant.
b) prevenirea i combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe

peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea

acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa
caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitdtii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la

realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

Art.7.

In Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi “Constantin Pufan” Timisoara se stabilesc conditiile de acces

in scoala a personalului unitétii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul
44



Regulament de ordine interioara - Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara 2024

de organizare si functionare al unitatii de Invatamant.

7. Comisia pentru formarea si dezvoltarea in cariera didacticd (CFDCD) identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in carierda a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua. Se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat, prin decizie a directorului, fiind formatdi din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate
ocupa functia de director sau director adjunct.

Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

Atributiile comisiei pentru formarea si dezvoltarea in cariera didacticd sunt urméatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitétii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din domeniul
formarii 1n cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatdmant/
local, cu prioritétile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor Tnvatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele
UE 1n domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de nvatamant, evaluand anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica,
calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

8.Comisia pentru verificarea cataloagelor si ritmicitatea notarii

Art. 1
Comisia privind notarea ritmica si verificarea cataloagelor este formatd din membri desemnati de directorul
unitatii de Tnvatdmant prin decizia interna.

Art. 2
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Comisia privind notarea ritmicd si verificarea cataloagelor are urmaitoarele atributii:
a) monitorizarea notarii ritmice §i verificarea cataloagelor la clasele din ciclul primar si gimnazial;

b) monitorizarea frecventei elevilor;

d) monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

¢) monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

f) colaborarea cu dirigingii pentru realizarea unei bune monitorizari,

g) realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea notarii, calitatea frecventei elevilor la
nivelul scolii si verificarea cataloagelor.

9.Comisia tehnica de prevenire si stingerea incendiilor si situatii de urgenta

Art. 1
Comisia pentru situatii de urgentd se compune din membri desemnati de directorul unitatii de invatamant
prin decizie interna.

Art. 2
Atributiile comisiei pentru situatii de urgentd sunt stabilite de Consiliul de administratie al scolii, in
conformitate cu legislatia in vigoare si particularitatile unitatii de invatamant.

Art. 3

Comisia pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii

b) elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta specifice zonei
locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la
prezentul regulament;

c) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgentd care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoala, la locuri vizibile, pe holuri, sali de
clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civild si activitatii in scoald la nivelul claselor si
personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si de
protectie civild in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

h) propuneri privind imbundtatirea normelor PSI si normelor privind protectia civild in scoala in baza unei
analize de nevoi si in colaborare cu responsabilul CAEC;

1) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila in scoald, atat
de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masurd, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoala;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI sau de
protectie civila in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

10. Comisia de securitate si sinatate in munca

Art. 1
Comisia pentru protectie si sanatate Th munca se compune din membri desemnati de directorul unitatii de
invatamant prin decizie interna.

Art. 2
Comisia pentru protectie si sinitate in munca are urmétoarele atributii:
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a) elaboreaza normele de protectie a muncii 1n scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii
scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie Tn anexe la
prezentul regulament;

b) elaboreaza normele de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie si
biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

c¢) raspunde de afisarea normelor de protectie si sandtate in munca la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

d) monitorizeaza prelucrarea normelor de protectie si sanatate in munca,cat si a activitatilor din scoala,
desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

e) organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile scolare pe tematica specifica;

f) face propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca,

g) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sdndtatea Tn munca atat de catre elevi,
cat si de catre personalul scolii;

h) monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;

1) elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea si protectia muncii i activitatii in scoald;

J) sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie privind incalcarea unor norme de securitate si
protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

11.Comisia de receptie si de inventariere a patrimoniului scolii

Art. 1

(1)Comisia de receptie si de inventariere a patrimoniului scolii se compune din membri desemnati de
directorul unitatii de invatdmant prin decizie interna.

(2) Comisia de receptie si inventariere a patrimoniului scolii se Intruneste 2-3 ori pe an, sau ori de cate ori
este nevoie.

Art. 2

Comisia de receptie si inventariere are urméatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea de achizitionare de material didactic, mobilier scolar si alte bunuri materiale
b) verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate;

¢) verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;

d) verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

e) colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;

f) verifica anual patrimoniul scolii dupa listele de inventar in perioada destinata acestei verificari;

g) verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor scolii;

h) Intocmeste scurte rapoarte de constatare n legdturd cu starea calitativd a unor bunuri din patrimoniul
scolii;

i) face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate sau cu grad mare de deteriorare
J) monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii;

k) face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii in concordanta cu indicatorii de calitate si in
baza unei analize de nevoi;

1) hotdraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de casare;
m) sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalitati
sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii;

n) realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

o) intocmeste listele de inventar pentru fiecare sald de clasa, laborator, cabinet sau alte subcompartimente,
ce vor fi semnate de catre utilizatorii spatiilor;
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p)la intreruperea activitdtii unui angajat al scolii pe o perioadd determinata sau la plecarea, acesta are
obligatia sa predea inventarul comisiei de inventariere, In concordantd cu lista de inventar semnata la
inceputul anului scolar;

r) in conditiile in care predarea inventarului de catre un angajat al scolii este in neconcordanta cu lista de
inventar semnata, comisia de inventariere impreund cu administratorul unitatii adoptd masurile in vigoare
pentru recuperearea daunelor;

12.Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii

Art. 1
Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii se compune din membri, desemnati de directorul
unitatii de Tnvatdmant prin decizie interna.

Art. 2

Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:

a) colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de patrimoniu si
administratorul financiar al scolii;

b) verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;

¢) verificd incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

d) hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor bunuri
care au suferit o deteriorare prematura obiectiv argumentata;

e) intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

f) Intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme isi prezinta activitatea in consiliul de
administratie sau in consiliul profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte semestriale/anuale.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 10

DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE ELEVILOR DIN
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN” TIMISOARA

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 1.

Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, care este inscrisa

in unitatea de Tnvatdmant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

(1) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de invatimant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile
art. 105 alin. (11) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 2.

(1) Inscrierea in unitatile de invatimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile de educatie
timpurie complementare si, respectiv, in Invatdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata
a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul.

(3) in situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare la regimul
gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a
copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar. (4) In
situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitdtile de invatamant vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata
de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 3.

Elevii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva “Constantin Pufan” Timisoara se bucurd de toate
drepturile conferite de Constitufia Romaniei, Legea Educatiei 198/ 2023, Regulamentul de organizare a
Invatamantului special si de cele previzute in ROFUIP nr. 675/6.VIL.2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, si OMEN nr.6134/2016,
privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invatdmant preuniversitar, precum si alte dispozitii
legale in vigoare.

Art. 4.

In cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” Timisoara, prescolarii si elevii au
asigurate conditiile optime pentru instruire, educatie, si recuperare - compensare.
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Art. 5.
Elevii beneficiaza de asistenta sociala si asistenta psihopedagogica gratuita, acordate de asistentul social si
profesorii psihopedagogi.

Art. 6.

In cadrul procesului instructiv-educativ, elevul are dreptul de a fi tratat cu respect de catre cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra drepturilor sale, precum si asupra
modalitatilor de exercitare a acestora.

Pedepsele corporale sau alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

Art. 7.
Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiaza de ajutor
financiar pentru transport, cazare si masa, in limita fondurilor existente.

Art. 8.
Elevii au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 9.
Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

Art. 10.
Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

Art.11.
Elevii pot participa la excursii /deplasari in tara si/sau strainatate, sub supravegherea profesorilor cu acordul
scris al reprezentantilor legali.

Art.12.
(1) Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de invatdmant la alta, de la

o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma
de Invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant la care se face transferul.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitdtii de
invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) In finvataimantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

(4) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

(5) Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
regula, Tn perioada vacantelor scolare. Prin exceptie transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.
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(6) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, Tn mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor Intr-o altd localitate
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;
c) In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
(7) Gementii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui
sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.
(8) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Tnvatamantul de masa si invers.
(9) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationala cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
(10) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara
a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este obligata
sd trimitd la unitatea de Invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care
s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 13.
Elevii sunt obligati s cunoasca si sd respecte toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioard, sa respecte toate legile
statului.

Elevii au obligatia sa cunoasca si sa respecte indatoririle privind:

1. FRECVENTA SI ACCESUL iN SCOALA

Art. 14.
Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi

IR

Art. 15.

Accesul in curtea scolii si spre sdlile de clasa se face exclusiv pe cdile de acces destinate elevilor.

Art. 16.

Accesul 1n sdlile TIC si Educatie ritmica si muzicald se face numai sub supravegherea cadrelor didactice.

Art. 17.

In situatii deosebite elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte sau in lipsa acestuia de la
profesorul de serviciu pe scoald. Profesorii vor consemna absentele in catalog si acestea vor fi motivate pe
baza cererii fundamentate prin documente a unuia dintre parinti sau tutorelui legal.
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Art. 18.
Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative care pot fi:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie / medicul specialist;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat
in spital;

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de invatamant si
aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei. Cu astfel de documente parintele poate solicita
motivarea a 40 de absente.

Art. 19.
In cazul elevilor minori parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative pentru
absentele copilului lor.

Art. 20.
Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 (sapte) zile de la
reluarea activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 21.
Este interzisd, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolii.

2. COMPORTAMENTUL SITINUTA

Art. 22.
Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta atat in scoala, cat si in afara ei.

Art.23.
Elevii trebuie sa manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fatd de personalul didactic,
nedidactic si auxiliar al scolii.

Art. 24.
Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati sd aiba o tinuta decenta, curata, ingrijita.

Art. 25.
Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane, calculatoare etc.) fara acordul
unui cadru didactic.

Art. 26.
Se interzice aducerea 1n incinta scolii a unor persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii scolare.

Art. 27.
Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

c) sd aduca si sa difuzeze 1n unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta si abuzurile de
orice fel;
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d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de educatie
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatdmant;

f) sa detina si sa consume in perimetrul scolii si Tn afara ei droguri, bauturi alcoolice si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sa introduca in perimetrul unitatii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si
a personalului unitatii de Invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveaza violenta
(excluzand activitatile sportive legale);

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

J) sa inregistreze audio sau video activitatile din scoald fara acordul profesorilor sau al conducerii
scolii:

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul unitatii
de invatamant;

1) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul scolii i centrului de plasament;

m) sa stea pe holuri/ in curtea scolii dupa ce s-a sunat de intrare;

n) sd deranjeze desfasurarea activitatilor din scoala;

0) sd-si insuseascad bunuri care nu le apartin sau sa ia apararea unui coleg care a incalcat unul sau mai
multe din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tainuirea adevarului.

p) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs. Telefoanele mobile vor fi predate la inceputul
orelor de curs profesorului de la clasa care le va depozita in cutia special amenajata. Telefoanele vor fi
restituite elevilor dupa ultima ora de curs.

Art. 28.
Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gaseste despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;

¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

3. PASTRAREA BUNURILOR / DOTARILOR SCOLII

Art. 29.

In cazul deteriorarii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta sau daca nu
se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul obiect; manualele gratuite
distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de catre acestia vor fi platite de elevi la un pret stabilit de
conducerea scolii.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 30.
Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
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d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 31.

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul de
organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar si Regulamentul de ordine interioara,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.

Art.32.
Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) preavizul de exmatriculare;
d) exmatricularea.

Toate sanctiunile sunt aplicate dupa intocmirea unui referat cdtre conducerea
scolii si / sau intrunirea Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Toate sanctiunile
aplicate sunt notate in catalog de catre dirigintele elevului §i sunt comunicate, in scris,
parintilor/reprezentantului legal.

Art.33.

Observatia individuala consta n dojenirea elevului.
Sanctiunea se aplica de profesorul diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.34.
Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului,
de cétre profesorul diriginte si director. Documentul trebuie inmanat parintilor/tutorilor legali sau dupa caz
personal ( elevilor majori), sub semnatura.
Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul semestrului sau al anului scolar.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.35.
Acumularea absentelor nemotivate se sanctioneaza astfel:
a) la primele 40 absente nemotivate se scade un punct la purtare;
b) la fiecare din urmatoarele grupe de cate 60 absente nemotivate se scade cate un punct la purtare.

Art.36.

Contravaloarea bunurilor institutiei distruse intentionat de catre elevi va fi recuperatd prin imputare de la
parinti/ tutori legali.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 11

EVALUAREA ELEVILOR
EVALUAREA REZULTATELOR iINVATARIIL. iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

(se realizeaza intocmai conform prevederilor Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitagilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E. 5726/ 12.VII1.2024)

Art. 1.
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invéatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

Art. 2.

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 3.

(1)Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare an scolar cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

(3)La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului s1 a comunicarii precum §i a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(4) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a nivelului
de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeazd prin
completarea, de cétre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al
carei model se regdseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului
individual al copilului este discutatd cu parintele si este asumatd prin semnatura de cétre acesta, care are
obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la
nivelul urmator.

(3)La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu profesorul
psihopedagog, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia
specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia
de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.
(4)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie
si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
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modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.
(5)Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 4.
(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) chestionari orale;
b) lucrari scrise;
c) experimente si activitafi practice;
d) referate si proiecte;
e) interviuri;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre M.E./inspectoratele scolare.
(2)In invatamantul primar, la clasele I - a IV-a, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa/test
pe an scolar.

Art.S.

Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire. Pentru toate disciplinele din invatamantul
primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si tehnologicd, pentru disciplinele din
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare.

(1) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,

acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 6.

(1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate,

c¢) note de la 10 la 1 in Tnvatdmantul secundar,

d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de Invatare, pentru clasa pregatitoare
st clasa L.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau
,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul de
observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec n raportul anual de evaluare.

(3)Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor

primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de

personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210

alin. (1) din Legea Invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile

ulterioare.

(4)Portofoliul educational este obligatoriu Incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
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mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, In anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 7.

(1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali.

(2)La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul

scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor

cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.

Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-1

transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3)Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(4)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de

cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptadmanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele
trei sdptamani ale anului scolar.

(6)Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de nvatare realizate de
catre profesorul de la clasa.

(7)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat de invatare, elaborat
in urma evaluadrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(8)Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate
la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale
activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale i informale.

(9)Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru
identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(10)La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sd emita cate o recomandare de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatimant liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile
sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

Art. 8.
(1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile
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prezentului regulament.

(2)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de Tnvatdmant.

(3)La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 9.

(1) La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei

aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar Intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in

favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor

anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 10.

(1)La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2)Pentru aceste clase calificativul pe disciplind de studiu se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 11.

(DIn invatimantul primar, calificativele anuale pe disciplindi se consemneazi in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre Invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2)In invatamantul secundar mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de citre cadrul
didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

(3)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 12.

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti
medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul
unitatii de invatamant.

(3)Elevii scutiti medical, pentru o perioada determinatd de timp sau anual, nu sunt obligati sd vind in
echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvatd pentru
salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)Elevii scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioadd determinatd in timpul anului
scolar, li se incheie media la aceastd disciplina, pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut
anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
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media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5)Pentru integrarea 1n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in functie de resursele unitatilor de invatamant,
elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica
medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 13.

(1)Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuala se Incheie fara disciplina religie.

(2)In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3)Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale alternative
in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 14.
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel putin
media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 15.
Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline
de studiu din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au un numat minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) auurmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, 1n alte tari;

d) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 16. - Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud discipline/module
de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care
nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
Art. 17.

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, Intr-o perioada
stabilita de M.LE.N.C.S.

(3)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de examene de
corigentd, in ultima saptdmand a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale
de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 18.
(1)Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
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de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea specialad
prevazuta la Art. 17, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla 1n situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina/
modul;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei pregatitoare,
au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului s1 a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor raimane in colectivele in care au invatat si vor intra, pe
parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de profesorul
de psihopedagogie speciald impreuna cu membrii echipei interdisciplinare de la clasa /un specialist de la
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

(3)La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai, au manifestat
dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio- emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de
invatare, vor ramane 1n colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program de remediere/ recuperare
scolard, pe parcursul anului scolar urmator realizat de profesorul de psihopedagogie speciald impreuna
cu membrii echipei interdisciplinare de la clasd /un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala.

Art. 19.

Elevii declarati repetenti se pot inscrie Tn anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate de
invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la alta unitate de Invatamant.

Art. 20.

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invdtamant/un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate,
o singura data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Invatdmant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formatd din alte cadre didactice decéat cele
care au facut examinarea.

Art. 21.

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia
studiata Tn anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6)In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului isi
asuma in scris responsabilitatea Tnsusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in
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momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

Art. 22,

(1)Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de nvatdmant din alta tara pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei, a studiilor urmate in strainatate si, dupa
caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile
si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii

studiilor parcurse 1n strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4)Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de Invatdmant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind
nivelul clasei 1n care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
retransmis, In maximum 5 de zile, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din
M.E.

(8)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin.(4).

(9)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al M.E. privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10)In situatia in care studiile facute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase
ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar,
in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea Incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11)in contextul previzut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20
de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona
in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin.(10). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute
intr-un proces verbal care se padstreaza in unitatea de Tnvatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze
cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care revin in tard fara documente de studiu.

(12)Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecdrei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
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parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicita reexaminarea in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu
promoveaza nici In urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(13)Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatdmantul romanesc se face conform
reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(14)Copiilor lucratorilor imigranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la Invatdmantul
obligatoriu din Romania.

(15)Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplicd prevederile
elaborate de M.E.N, privind scolarizarea elevilor straini in Tnvatdmantul preuniversitar din Romania.

Art. 23.

(1)Elevilor dintr-o unitate de invatdimant de stat, particulard sau confesionald din Romania, care urmeaza sa
continue studiile in alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2)Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa revenirea in tara,
daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3)In cazul in care revenirea elevilor plecati in striinitate pe parcursul unui an scolar are loc dupa inceperea
cursurilor noului an gcolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea
prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 24.

(1)Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor
anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 12

REGULAMENTUL INTERN A INTERNATULUI

Art. 1.

Prezentul regulament completeaza regulamentul intern al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
,Constantin Pufan” Timisoara si este parte integranta a acestuia. Prevederile sale completeaza prevederile
cuprinse in Regulamentul de functionare si organizare a unitatilor de invatamant public.

Art. 2.
Pentru a beneficia de serviciile de masa si cazare oferite de Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
,Constantin Pufan” Timisoara, elevii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condifii:
1.  safie elevi ai scolii (pentru masa);
2. saaiba alta localitate de domiciliu si sa nu poata face naveta /sa fie beneficiari ai unei
masuri de protectie sociald (pentru cazare si masd).

Art. 3.
Elevii care beneficiaza de serviciile de masa si cazare pot avea urmatorul statut, in conformitate cu legislatia
in vigoare:
1. regim de zi: gradinita, clasele pregatitoare - a X a — 8,00-18,00 , beneficiaza de micul dejun,
pranz, gustare, cina.
2. regim de internat modular care beneficiaza de mic-dejun, pranz, gustare si cina si cazare pe
perioada cursurilor scolare.
Pe baza cererilor depuse de parinti la inceputul anului scolar, elevii externi beneficiaza de masa,
echipament si rechizite conform legislatiei in vigoare.

Art. 4.

Calitatea de elev intern

Calitatea de elev intern se obtine prin Certificatul de Orientare Scolarda si Profesionala sau prin aprobarea
de catre Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea parintelui/ reprezentantului legal prin care
se solicita cazarea in internatul scolii, argumentata.

Art. 5.
DREPTURILE elevilor interni
Elevii interni au urmatoarele drepturi specifice:
1. beneficiaza de spatiile si facilitatile puse la dispozitie de catre internatul liceului in perioada
cursurilor scolare;
2. 1si pot exprima opiniile, propunerile pentru stabilirea programului, activitdtilor din internat etc.;
3. participa direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat si
cantina;
4. participa la activitatile desfasurate in incinta internatului;
5. sesizeaza verbal sau in scris conducerea unitatii scolare despre disfunctionalitatile din activitatea
internatului si pot face propuneri pentru Tmbunatatirea acesteia.
Art. 6.
OBLIGATIILE elevilor interni
Elevii interni au urmatoarele obligatii specifice:
1. Sa respecte programul internatului, parte componenta a prezentului regulament.
2. Sa nu paraseasca internatul neinsotiti de catre un apartinator legal sau un cadru didactic..
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3. Sa aiba o tinuta si un comportament corespunzator, o atitudine cuviincioasa fata de profesori,
parinti, colegi, pedagogi, personalul auxiliar.

4. Sa respecte regulile igienico — sanitare.

5. Sa pastreze linistea, ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului.

6. Sa pastreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, club,
sala de mese, holuri, oficiu etc).

Art. 7.
Elevilor interni le sunt INTERZISE:
1) Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat.
2) Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene si fumatul.
3) Folosirea unor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de administratie in locuri
special amenajate.
4) Introducerea in internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.
5) Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene.
6) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a ambalajelor si a resturilor
menajere.
7) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si pe holuri, escaladarea
ferestrelor/pervazelor.
8) Folosirea televizorului si telefonului in afara programului stabilit.

a.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei,
Consiliul de Administratie va decide sanctiunile. Pagubele se vor stabili de catre pedagogul scolar
si administrator.

b.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curateniei etc se vor
aplica sanctiuni stabilite de conducerea scolii Tmpreuna cu dirigintele si instructorul pentru
educatie.

Nota: Toate sanctiunile vor fi transmise conducerii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
,Constantin Pufan” Timigoara.

Art.8.

Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de cédtre Consiliul de Administratie al
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara
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REGULAMENT INTERN -  ANEXA 13

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

A. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.1.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.

Art.2.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor
la situatia propriului copil.

Art.3.
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei In vigoare.

Art4.

Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul s solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitdtii de invatamant
implicat cu educatoarea/ invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar
/profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatdmant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii
de invatamant.

Art.S.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are obligatia de a participa la sedintele individuale
periodice stabilite §i comunicate din timp.

ART. 6.

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitdtii de invatdmant in
concordantd cu procedura de acces, daca: a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru
didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

d) participa la Iintdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare §i functionare a unitatii.

B. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.6.
6.1.Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza
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conform prevederilor legale n vigoare.

6.2.Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupad/clasd/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de Tnvatimant.

6.3.Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru Invatdimantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant prescolar/ primar/
profesorului diriginte, cu nume, datd $i semnatura.

6.4.Parintele sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

6.5.Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv 1n activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invataimant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art.7.
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de Invatamant.

Art.8. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 14

MODALITATI DE ORGANIZARE A PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

A. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art.1.
Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/ elevilor
de la grupa/clasa.

Art.2.

Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

Art.3.

In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai In prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.4.
Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie si adoptd hotarari cu votul a jumatate
plus unu din cei prezenti.

B. COMITETUL DE PARINTI

Art.S.

(l)in unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de educatoare /profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedintd de dupa
alegere membrii comitetului  decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatoarei/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.6.
Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau
in cadrul adunarii generale a pdrintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/ profesorul diriginte Tn organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si
activitati educative extrascolare;

¢) sprijind educatoarea/ profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire i combatere a
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violentei, de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a

absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de

modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/ profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;
f) sprijind unitatea de invatamant si educatoarea / profesorul diriginte 1n activitatea de consiliere si de

orientare socio-profesional;

g) se implica activ 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si n cadrul

activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

Art.7.
Presedintele comitetului de parin{i reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 8.

(1)Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru

copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(3)Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

C. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.9.
La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

Art.10.
Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de paringi.

Art.11.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al

sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de

unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara personalitate juridicad a

carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a

presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de Tnvatdmant prin

actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara,

fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
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sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.12.
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitafii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invafamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice comunitatilor
specifice (comunitatea surzilor), de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de iInvatdmant in intretinerea i modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant 1n activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si Incadrarea In munca a
absolventilor;

1) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica Tn imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in internat
si in cantina;

Art.13.

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand In contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i Intrefinerea patrimoniului unitdtii de Invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unittii de Tnvatimant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 15

REGULAMENTUL PENTRU PARINTII COPIILOR iNSCRISI LA GRADINITA

Art.1.
Parintii au dreptul sa fie informati permanent cu date privind evolutia copilului, activitatea individuala in
cadrul grupei, gradul de interactiune cu copiii;

Art.2.
Au dreptul de a participa periodic la activitatile grupei, la invitatia educatoarei;

Art.3.
Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale;

Art.4.
Parintii au obligatia de a comunica orice schimbare de domiciliu, numar de telefon, adresa de email pentru
asigurarea unei comunicari eficiente;

Art.S.
Au obligatia sa retind copilul la domiciliu atunci cand sufera de o boala contagioasa ;

Art.6.
Sa prezinte aviz epidemiologic la reintoarcerea copilului in gradinitad dupa ce acesta a absentat din motive
de sanatate;

Art.7.
Sa informeze educatoarea cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea evolutiei
copilului;

Art.8.
Sa aduca prescolarul in {inuta corespunzatoare, respectand normele de igiena;

Art.9.
Parintii au obligatia de a insoti copilul pana la intrarea in grupa ;

Art.10.

In interiorul gradinitei parintii au acces doar in spatiul de joaca/hol, cu ocazia insotirii copiilor la sosire si
plecare. Nu este permis accesul parintilor sau altor persoane in sala de grupa, in afara personalului
implicat in procesul educativ; Accesul parintilor in grupa este permis numai cu ocazia anumitor
evenimente, comunicate din timp: ziua de nastere a copilului, activitati demonstrative, sedinte cu parintii;

Art.11.

Parintii au dreptul si obligatia de a participa la sedintele individuale periodice stabilite s1 communicate din
timp de educatoare.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 16

MASURI PRIVIND PAZA SI SECURITATEA

Art.1.
Paza unitatii de invatdmant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

Art.2.

Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc reguli concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de
telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorii de serviciu, personalul
scolii, sau conducerea unitatii de Tnvatimant pot suna in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii
in unitatea de Invatdmant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand
comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea n institutia de Tnvatamant.

Art.3.

In institutia de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald
al cadrelor didactice. Graficul serviciului pe scoala este stabilit de persoana desemnata prin decizie
interna, cu acordul conducerii scolii.

Art4.
Accesul personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite corespunzator pe baza cardului
de acces care tine loc si de legitimatie.

Art.S.

Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), numite
in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de conducéitorul unititii, numita in continuare
punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de
conducerea unitatii de invatamant in acest scop si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Art.6.

Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii de invatamant,
care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual valabilitatea celor aflate
in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzétoare inscrise in acest act. Ecusoanele
pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

Art.7.

Personalul mentionat la punctul 5 va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei precum si ora intrarii si parasirii unitatii de invatamant
in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatimant.

Art.8.

Dupa inregistrarea datelor anterior mengionate, personalul delegat de conducerea unitatii de Tnvatdmant in
acest scop Inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta
ecusonul la vedere, pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-1 restitui la punctul de control ,
in momentul parasirii acesteia.

71



Regulament de ordine interioara - Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara 2024

Art.9.

Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatdmant va conduce vizitatorul pana la locul stabilit
de conducerea unitatii de invafamant pentru intalnirile personalului unitatii de invatamant cu terfi si
anunta persoana cu care vizitatorul solicitd intalnirea.

Art.10.

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la accesul in
unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoald. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 9 fara acordul conducerii
unitatii de Invatdimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii
de invatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului acesteia in scoala.

Art.11.
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unittii de iInvatdmant este permis in urmatoarele cazuri:
» la solicitarea educatorilor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor diriginti/profesorilor clasei/
conducerii unitatii de invatamant;

» la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

»  pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implicd relatia directd a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
unitatii de Tnvatamant ,asistentul social, cadre didactice sau conducerea scolii;

» la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
educatorii/invatatorii/institutorii/profesorii dirigingi/profesorii clasei/ conducerea unitdfii de
invatamant;

» la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in scoala la care
sunt invitati sa participe parinii/reprezentantii legali;

»  pentru sprijinirea deplasarii copiilor din invatamantul prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregatitoare si din clasa I, in §i din sala de curs;

»  1in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de ordine interioara al unitatii
de invatamant.

Art.12.

Unitatea de invatdmant va stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de
la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii §i parintii/reprezentantii
legali despre aceasta.

Art.13.

Parintii/tutorii legali instituiti nu au acces in unitatea de invatiméant decit in pauze, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau a parintilor care insotesc elevii cu deficiente severe / asociate.
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Art.14.

Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

Art.15.

Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau

instigat

Art.16.

or, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii si responsabilitafi:

>

Art.17.

intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii
de invatamant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului;

stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant in
legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei
si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru
preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii;

stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala
si le afigeaza la punctul de control;

organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementdrile interne referitoare
la accesul in unitatea de invatamant;

informeaza, n regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor §i vizeaza anual valabilitatea celor aflate in uz,
aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise 1n acest act.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

>

>

sd cunoasca §i sa respecte Indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitdtii de invatdmant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sd afecteze ordinea publica, precum
si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la
incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate
organele de politie/jandarmerie;
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» conducerea unitatii de invatamant, cadrele didactice vor organiza si realiza instruirea elevilor si a
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a
procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatdmant.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 17

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 1.

Activitatea educativa extrascolard din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” este
conceputd ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale
a unitdtii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum
si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 2.
Activitatea educativa extrascolard din Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ”Constantin Pufan” se
desfasoara in afara orelor de curs.

(1) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatdmant, fie in afara

acesteia, 1n palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,in baze sportive si de agrement,
in spatii educationale, culturacsle,sportive, turistice, de divertisment.

(2) Iesirea elevilor din unitatea scolara, pentru a participa la activitdti extragcolare in afara institutiei se
face numai pe baza de tabel nominal cu elevii participanti, avizat de cétre directiunea scolii.

Art. 3.

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,

aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii,schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativda poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/profesor pentru Invatdmantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor,taberelor, expeditiilor i a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale extragcolare
se Inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extragcolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.
(8) Cadrele didactice din unitatile de Invatdmant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii dobandite de
prescolari/elevi in urma participdrii acestora la activitati educationale extrascolare si ii motiveaza pentru
implicarea in activitd{i extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si
fara nicio discriminare.

Art. 4.
Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invdtdmant se centreaza pe:
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a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizational;

d) gradul de formare a mentalitdtii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. S.

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant este realizata, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de Tnvatimant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de Tnvatimant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei n respectiva unitate.

Art. 6.
Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatimant este parte a evaluarii
institutionale a unitétii de invatamant.
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REGULAMENT INTERN - ANEXA 18
PROGRAMUL ,,A DOUA SANSA”

Art.1

In cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara, in baza prevederilor
din Legea Invitimantului Preuniversitar, nr.198/2023, si in conformitate cu O.M.E. 3062/25.01.2022
functioneazd Programul ,,A doua sansa” - nivel primar pentru persoanele private de libertate din
Penitenciarul Timisoara.

Art.2
(1)Programul “A doua sansa”-nivel primar la Penitenciarul Timisoara, se adreseaza adolescentilor,
tinerilor, adultilor privati de libertate, proveniti din medii sociale diverse si cu varste variate, care nu au
urmat sau nu au finalizat Invatamantul primar si gimnazial. Programul ofera acestor categorii de persoane
posibilitatea continuarii i finalizarii invatdmantului obligatoriu pe perioada detentiei.
(2)Nu exista limitd superioard de varsta pentru cei care doresc sa se inscrie n acest program. Conditia este
ca acestia sa fi depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care:

e nu au participat deloc la educatia formala - scolara;

e au fost Inscrisi, dar au abandonat invatdmantul primar - indiferent de momentul si motivele

abandonului;
e nu au absolvit, pana la varsta de 14 ani, invatdmantul primar.

Art.3

()inscrierea in programul A doua sansd se poate realiza, in fiecare an, in doud sesiuni: octombrie si
februarie.

(2)Un an de studiu are 16 saptamani. Astfel un elev care nu a finalizat niciun an din ciclul primar poate
finaliza recuperarea invatdmantului primar in 2 ani.

(3)Programul scolar este de 3 ore zilnic, de luni pand vineri si a fost stability de comun acord cu conducerea
Penitenciarului Timisoara.

(4)In urma parcurgerii programului cursantii participa la evaluare finala. Promovarea unui nivel de studio
este conditionati de promovarea tuturor modulelor. In urma promovirii unui nivel se elibereazi ,,adeverinta
de promovare a nivelului”.

(5))in urma promovirii tuturor nivelulrilor corespunzitoare invitimantului primar se elibereazi un
,certificate de absolvire a invatamantului obligatoriu de nivel primar”.

Absolventii acestui program au aceleasi drepturi cu absolventii invatamantului primar de masa.
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